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KICKOFF

Team Vorstellung & Impuls
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Team Vorstellung
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Niklas Reith
29 Jahre

Wirtschaftsingenieur (M.Sc.)

Moritz Tettenborn
29 Jahre

Biochemiker (M.Sc.)

Lucas Ban
29 Jahre

Biochemiker (M.Sc.)

Xplor e.V. - Verein für Wissensvermittlung

• Diskussionen

• Vortragsreihen

• Podcast

• Ausstellungen

• Workshops uvm.
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Unzufriedenheit im Beruf

Fisch, I. (2024). Job? Ja. Lust? Geht so. DIE ZEIT. Verfügbar unter: 

[https://www.zeit.de/arbeit/2025-12/unzufriedenheit-job-arbeitsplatz-gehalt-

arbeitsbedingungen-wechsel [Zugriff am: 12.04.2026]

“Nur 21 Prozent der Menschen in 

Deutschland gehen gerne arbeiten.”

David Graeber: Bullshit Jobs: A Theory. (YouGov Umfrage)

“37% der Befragten geben an, dass 

ihr Job keinen sinnvollen Betrag zur 

Welt leistet”

Faragher, E.B., Cass, M. & Cooper, C.L. (2005). The Relationship between 

Job Satisfaction and Health: A Meta-Analysis. Occupational and 

Environmental Medicine, 62(2), 105–112. DOI: 10.1136/oem.2002.006734

eindeutige “Korrelation zwischen 

psychischen Erkrankungen und 

Unwohlsein im Job”
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Interaktive Umfrage

1. Welchen Beruf würdest du wählen, wenn du jetzt 

entscheiden müsstest?

2. Was waren die Gründe für deine Wahl?
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Wichtigkeit der Berufswahl

https://www.personalwirtschaft.de/news/hr-organisation/die-meisten-deutschen-
sind-unzufrieden-mit-dem-job-166126/

“Die Erfüllung der Arbeitsaufgaben klappt 
besser, wenn man seinen Job mag, wie 
die Umfrage zeigt”

Die Zeit (2025). Nur jeder fünfte Deutsche ist im Job zufrieden. Zeit Online, 12. 
Dezember. Verfügbar unter: https://www.zeit.de/arbeit/2025-12/arbeitsplatz-
zufriedenheit-wohlbefinden-job-umfrage-stress-gxe (Zugriff am 25. Mai 2026).

„91 Prozent der Befragten geben an, 
dass ihre Stimmung im persönlichen 
Leben direkt von ihrer Arbeit beeinflusst 
wird.“

„zufriedene Beschäftigte [erreichen] 
häufiger ihre Ziele, planten eher, dem 
Unternehmen treu zu bleiben, und litten 
seltener unter dauerhaftem Stress.“
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Albert Camus

Warte nicht auf das Jüngste 

Gericht. Es passiert jeden Tag.

Wichtigkeit der Berufswahl
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Klassische Berufe
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Berufsvielfalt
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PHILOSOPHISCHE 

BETRACHTUNGEN

Entscheidungshilfen bereitstellen
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Menschenbild
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Self-Determination Theory von Edward Deci und Richard Ryan

Will der Mensch überhaupt arbeiten oder lieber faul sein?
Auch wer reich erbt, tut Dinge die ihn begeistern, egal ob für Lohn oder nicht – Selbstwirksamkeit
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Menschenbild
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Ponos vs. Ergon
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Schluss mit dem Idealismus
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Finde dich selbst

z.B. Deontologie vs. Utilitarismus 
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Finde dich selbst
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Wie finde ich den idealen Job?

Experimentieren, Außerschulische Aktivitäten, Praktika, Berufsalltag > Studium/Ausbildung

Ziel: Morgens mit Energie aufstehen und Lust auf sein Leben haben!
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Vorstellung vs. Realität

Will ich meinen Traumberuf wirklich oder mag ich nur die Vorstellung des Resultats?
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Keine Vorurteile - Flow & Abstraktion
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Bedenke
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Entscheidungshilfe 
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Existentialismus

Viktor E. Frankl

Was der Mensch wirklich will, ist letzten Endes 
nicht das Glücklichsein, sondern ein Grund zum 
Glücklichsein.
Frankl, V. E. (2005) Der leidende Mensch: Anthropologische Grundlagen der Psychotherapie. 3. Aufl. Bern: Verlag Hans 
Huber.
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Jean-Paul Satre

Der Mensch ist zur Freiheit verurteilt, […]. Denn 

wenn er erst einmal in die Welt geworfen ist, 

dann ist er für alles verantwortlich, was er tut.
Sartre, J.-P. (1993) Das Sein und das Nichts: Versuch einer phänomenologischen Ontologie. Übersetzt von J. 

Schöneberg. Hamburg: Rowohlt.
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Beispiel: Supermarkt
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Beispiel: Supermarkt

• Qual der Wahl

• Angst kann zu Lähmung führen

• Lösung: Leben selbst in die 
Hand nehmen!

• Ausprobieren, ein Risiko 
eingehen, im Zweifel nächstes 
Mal besser machen
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Existentialismus: Zusammenfassung

• Wir definieren uns durch unsere Handlungen (und 
Berufswahl) selbst

• Unsere Wahl beeinflusst uns und unsere Umgebung

• Ziel ist ein authentisches Arbeitsleben
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Ein Gedankenexperiment

Moralische Aspekte der Berufswahl
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Gedankenexperiment “Berufswahl”

• Welche Rolle will ich in einer Gemeinschaft 

spielen? 

• Was macht einen Beruf moralisch wertvoll?

• Selbstständige Erarbeitung unterstützt durch 

ModeratorInnen - Break-Out Rooms (8-10 

Personen)
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Gedankenexperiment “Berufswahl”

• Impulswahl:

1) Bauer 

2) Ingenieur

3) Arzt

4) Anwalt

5) Polizist

6) Lehrer

7) Autor

8) Florist
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Gedankenexperiment “Berufswahl”

Nach welchen Kriterien habt ihr euren Beruf gewählt?

29

Beruf Kriterium

1 Bauer

2 Ingenieur

3 Arzt

4 Anwalt

5 Polizist

6 Lehrer

7 Autor

8 Florist
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Gedankenexperiment “Berufswahl”

Die Insel
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Beruf Gewählt (Ja / Nein)

1 Bauer

2 Ingenieur

3 Arzt

4 Anwalt

5 Polizist

6 Lehrer

7 Autor

8 Florist
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Gedankenexperiment “Berufswahl”

Die Krise

Nach dem ersten Essen zeigen mehrere Personen 

Symptome: Ausschlag, Übelkeit, Schwindel. 
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Gedankenexperiment “Berufswahl”

Die Moral

• Warum haben wir uns wie entschieden?

– Klischees?
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Fazit

Zusammenfassung, Schlussbefragung, Hilfe zur Selbsthilfe
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Fazit: 3 zentrale Leitsätze
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Fazit: Zeit für Fragen
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Interaktive Umfrage

• Wie hat sich eure Sicht auf die Berufswahl 

verändert?

• Was würdet ihr jetzt nicht mehr wählen?
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Hilfe zur Selbsthilfe

• Präsentationsfolien

• Handout
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Kontakt

Frankfurter Verein für interdisziplinären Wissenstransfer –

Xplor e.V.

Homepage: www.xplor-ev.de

E-Mail: info@xplor-ev.de
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